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APRESENTACAO

E com satisfagdo que apresentamos esta cartilha previdenciaria
aos segurados do MURIAE-PREV e seus dependentes.

No contexto atual, cada vez mais se faz necessario que os
Gestores de Regime Prdprio de Previdéncia Social, adotem uma postura
democratica e participativa, no sentido de divulgar e proporcionar aos
segurados um melhor entendimento sobre seus direitos e deveres
previdenciarios.

Assim, este trabalho tem por objetivo facilitar o acesso as
principais informagdes sobre as normas previdenciarias de forma clara e
objetiva, bem como trazer uma visdo geral sobre o funcionamento basico
do MURIAE-PREV e a sua finalidade.

Esperamos que seja util e ajude nossos segurados e seus
dependentes a compreenderem melhor sobre este assunto.

Boa leitura!

Anténio José Pereira de Oliveira
Diretor Presidente do MURIAE-PREV

Outubro/2015



SOBRE O RPPS DE MURIAE

O MURIAE-PREV — Regime Préprio de Previdéncia Social é um
Fundo Municipal que visa assegurar beneficios previdencidrios aos
servidores publicos efetivos de Muriaé e seus dependentes.

Atendendo aos comandos Constitucionais, principalmente ao art.
40 da CRFB/88, possui carater contributivo e solidario, o que garante o
equilibrio financeiro e atuarial do regime de previdéncia.

O cardter contributivo caracteriza-se pelo fato de que o servidor
ndo podera receber beneficios previdenciarios se n3o tiver contribuido. E
solidario, pois a contribuicdo é obrigatdria para todos: servidores e entes
publicos (Municipio, Camara, Fundarte, DEMSUR etc.), inclusive
aposentados e pensionistas que recebem remunerag¢do superior ao teto
do RGPS (INSS).

As atividades do MURIAE-PREV s3o fundadas, principalmente, nos
seguintes atos normativos:

a) Constituicdo da Republica de 1988, e as Emendas Constitucionais
n. 20/98, 41/03, 47/05, que tratam da chamada Reforma
Previdencidaria e, 70/12.

b) Leis Federais: 9.717/98; 10.887/04, dentre outras.

c) Leis Municipais: 3.432/07, 4.628/13, 5.027/15, dentre outras.

ADMINISTRACAO
O MURIAE-PREV conta com a seguinte estrutura administrativa:

Presidente: escolhido por eleicdo realizada entre os servidores
segurados do MURIAE-PREV, com votacdo direta; executa a
administracdo geral do Fundo Previdenciario por um mandato de
quatro (04) anos, permitida uma reeleicdo por igual periodo.

Secretario (a): assessora o Presidente nas tarefas e assuntos
administrativos.

Tesoureiro (a): organiza e controla os documentos administrativos
e financeiros do MURIAE-PREV.

Sec¢Oes: assessoram o Presidente em assuntos administrativos e
operacionais do MURIAE-PREV, entre eles:

Beneficios: realiza analise de concessdo de beneficios além de
outras correlatas.

Processamento de dados: cuida do Banco de dados
informatizados e o sistema de Software.

Comprev e Siprev: cuida dos processos de compensagdo
previdenciaria dos valores vertidos ao INSS.

Comité de Investimentos: cuida dos investimentos de capital
financeiro do Muriaé Prev.



> Setor de Contabilidade: controla e executa a contabilidade
financeira, patrimonial e orgamentaria.

» Setor de Patrimdnio: cuida dos bens moveis e iméveis do Muriaé
Prev.

» Assessor Juridico: realiza defesa judicial e extrajudicial do
MURIAE-PREV, além de responder a consultas formuladas por
servidores.

» Conselho Administrativo: 6rgdo de deliberagdo colegiado que
acompanha e aprova as politicas e diretrizes do MURIAE-PREV.

» Conselho Fiscal: 6rgdo colegiado de fiscalizacdo e controle
interno, cabendo-lhe examinar as contas do MURIAE-PREV.

FISCALIZACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Em um primeiro momento, o poder de fiscalizacdo parte do
Conselho Fiscal, que, como ja dito, é um 6érgdo colegiado cuja fungdo é
fiscalizar o MURIAE-PREV.

O MURIAE-PREV ainda é submetido a orientacdo, controle e
fiscalizacdo do Ministério da Previdéncia Social, érgdo vinculado ao
Governo Federal.

O Tribunal de Contas do Estado também realiza o controle das
contas prestadas pelo MURIAE-PREV, bem como o registro dos atos
concessorios de aposentadoria e pensdo.

Os recursos arrecadados das contribuicdes s6 podem ser usados
para pagamentos de beneficios previdencidrios, exceto a Taxa de
Administragdo, que ¢é correspondente a 2% do valor total das
remuneracoes, proventos e pensdes dos segurados. Esta taxa é destinada
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias
a organizacao e ao funcionamento do MURIAE-PREV.

AS CONTRIBUICOES PARA O MURIAE-PREV

A contribuicdo do servidor ativo é de 11% incidente sobre a sua
remuneragdo (vencimento acrescido de vantagens permanentes e
pessoais).

Ja o ente, tem o valor de sua contribuicdo definido pelo célculo
atuarial, realizado anualmente. Este cdlculo identifica o recurso
necessario para honrar os beneficios previdencidrios presentes e futuros
assumidos pelo Fundo previdencidrio. Atualmente, o percentual fixado é
de 12,45% mais 7,5% de aliquota suplementar.

Os aposentados e pensionistas também contribuem com 11%,
incidentes sobre a parcela que supere o limite maximo em vigor, para
beneficios do RGPS (INSS). Como o teto do INSS atualmente é de
4.663,75, sé os aposentados e pensionistas que recebem acima deste
valor contribuem para o MURIAE-PREV.



Como foi dito, os descontos previdenciarios vao incidir sobre a
remuneracdo. N3o ha desconto sobre gratificagdes e adicional de
insalubridade/periculosidade, havendo neste Gltimo caso, uma exce¢ido
relativa aos servidores titulares dos cargos elencados no art. 12 da Lei
Complementar n2 5.027/2015, cuja insalubridade/periculosidade foi
convertida em verba permanente e inerente aos cargos.

AVERBACAO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Quando de sua aposentadoria, o servidor podera utilizar o tempo
de contribuicdo de outros regimes, para aposentadoria no MURIAE-PREV,
desde que os mesmos ainda nao tenham sido utilizados para beneficios
previdenciarios e ndo sejam concomitantes.

Para isto, é necessdrio que o servidor apresente a certiddo
original de tempo de contribuicio dos outros regimes no ato de
requerimento da averbagdo que se dara no MURIAE PREV e no RH da
Prefeitura Municipal.

BENEFICIARIOS: SEGURADOS E DEPENDENTES

S3o segurados do MURIAE-PREV os servidores ativos ocupantes
de cargo efetivo dos o¢rgdos e entidades dos Poderes Executivo,
Legislativo e DEMSUR, e os servidores aposentados.

Os dependentes do segurado sdo: conjuge; companheiro (a); filho
(a) ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 18 anos, ou
invalido; enteados e menores tutelados ndo emancipados, menores de 18
anos que ndo possuam bens suficientes para o prdprio sustento. Na
inexisténcia dos dependentes citados, os pais; e na auséncia destes, os
irmdos ndao emancipados, de qualquer condicdo, menor de 18 anos de
idade, ou invélido.

BENEFICIOS PAGOS PELO MURIAE-PREV

Para os segurados: aposentadoria por invalidez, aposentadoria
compulséria, aposentadoria por idade, aposentadoria por idade e por
tempo de contribuicdo, aposentadoria especial (Sumula Vinculante n2 33),
auxilio-doenga, saldrio maternidade e saldrio familia.

Para os dependentes: pensao por morte e auxilio-reclusao.
BENEFICIOS ASSEGURADOS PELO MURIAE-PREV
REGRAS DE APOSENTADORIA
REGRAS GERAIS

v' Aposentadoria por invalidez

Tera direito a aposentadoria por invalidez o segurado que,
estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz
permanentemente para o exercicio de seu cargo, e ndo sendo possivel sua
readaptacdo para outra fungao.



Neste caso, a aposentadoria sera concedida a partir da data do
laudo médico-pericial que declarar sua incapacidade e serd devida
enquanto permanecer nesta condigdo.

O médico-perito do MURIAE-PREV é que verifica se o servidor tem
condicdes de exercer suas funcgées, se tem condicGes de ser readaptado,
se deve continuar de licenga por mais um periodo, ou se aposentar. O
laudo médico deve vir com a informacdo do CID e o tipo de proventos
(integral ou proporcional).

No caso de readaptacdo, o perito deve listar as atividades
compativeis com a situacdo do servidor, sendo que o processo de
readaptacdo ficard a cargo do ente.

Em regra, os proventos da aposentadoria por invalidez serdao
calculados pela média aritmética das remuneracGes de contribuicdo
desde julho/1994, cujo resultado sera proporcionalizado ao tempo de
contribuicdo, exceto se, a invalidez for decorrente de doenca grave,
contagiosa ou incurdvel, hipdtese em que, o servidor fard jus a
integralidade da média. Nao ha paridade com o servidor ativo para essa
modalidade de aposentadoria, sendo os proventos reajustados na mesma
data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS (INSS).

Uma excecdo as regras mencionadas no paragrafo anterior é
quando o servidor tiver ingressado no servico publico antes de
31.12.2003, situagdo que seus proventos serao calculados com base na
ultima remuneracdo, sejam eles proporcionais ou integrais. Nesta regra, o
servidor (e seus dependentes, no caso de pensdo por morte) tera direito a

paridade, que significa reajuste conforme os concedidos aos servidores da
atividade.

v Aposentadoria compulsdria

Todo segurado do MURIAE-PREV que completar os 70 anos de
idade serd obrigatoriamente aposentado, independentemente de sua
vontade. Os proventos desta modalidade de aposentadoria sdo
proporcionais ao tempo de contribuicdo, apds o calculo da média
aritmética simples. Ndo tem direito a paridade aqueles que se
aposentarem compulsoriamente, sendo os proventos reajustados na
mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS (INSS).

v' Aposentadoria voluntdria por idade

O segurado poderd se aposentar voluntariamente, por idade,
cumprindo os seguintes requisitos, cumulativamente:

= |dade minima de 65 anos, se homem, e 60 anos, se mulher;
= 10 anos no servico publico e 05 anos no cargo efetivo em que se
dard a aposentadoria.

Nesta aposentadoria o servidor tera proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo e ndo terd direito a paridade, sendo os proventos
reajustados na mesma data em que se der dos beneficios do RGPS (INSS).

v' Aposentadoria voluntdria por idade e por tempo de contribui¢éio

O segurado pode aposentar-se, voluntariamente, por esta regra,
guando cumprir cumulativamente os seguintes requisitos:



= |dade minima de 60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher;

=  Tempo minimo de contribuicdo de 35 anos, se homem, e 30 anos,
se mulher;

= 10 anos no servico publico e 05 anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria.

Os proventos sdo integrais, calculados pela média aritmética
simples das maiores remuneracdes de contribuicdo desde julho/1994, ou
desde o inicio da contribuicado.

Nao terdo direito a paridade, sendo os proventos reajustados na
mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS (INSS).

v" Aposentadoria especial de professores

Tem direito a esse beneficio o professor que comprove,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério
especial, infantil, no ensino fundamental e médio. Satisfeita essa
condicdo, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo sdo
reduzidos em 05 anos.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI 3772, definiu
de forma abrangedora para além do exercicio da docéncia, a atividade
exercida por professores de carreira, dentro de estabelecimento de
ensino basico em seus diversos niveis e modalidades, de direcdo escolar
coordenacdo e assessoramento pedagdgico, estando as fungles
administrativas excluidas.

PRINCIPAIS REGRAS DE TRANSICAO

v Emenda Constitucional n. 41/03, art. 22 (COM REDUCAO)

O servidor que tenha ingressado no servico publico até
16.12.1998, pode optar por aposentadoria integral, calculada pela média
aritmética simples, o segurado tem que completar, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

= |dade minima de 53 anos, se homem, e 48 anos, se mulher;

= Tempo minimo de contribuicdo de 35 anos, se homem, e 30 anos,
se mulher;

= Acréscimo de 20% sobre o tempo que faltava em 16 de dezembro
de 1998, para atingir o tempo total de contribuicao.

= 05 anos no cargo em que se dard a aposentadoria.

Nesta regra os professores nao terdo redugdo de idade, nem de
tempo de contribuicdo. Porém, haverd acréscimo para professor de
17% e para professora, de 20% sobre o tempo exercido até 16 de
dezembro de 1998, desde que aposente exclusivamente com o tempo
efetivo nas fungGes de magistério.

v" Emenda Constitucional n. 41/03, art. 62

Esta regra é aplicavel ao servidor que ingressou no servigo publico
até 31 de dezembro de 2003, cujos proventos serao integrais (Ultima
remuneragao), com direito a paridade.

O segurado tera que completar, cumulativamente, os seguintes
requisitos:



= |dade minima de 60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher;

=  Tempo minimo de contribuicdo de 35 anos, se homem, e 30 anos,
se mulher;

= 20 anos de servico publico;

= 10 anos de carreira;

= 05 anos no cargo em que se der aposentadoria.

v Emenda Constitucional n. 47/05, art. 3¢

O servidor pode optar por esta modalidade de aposentadoria,
desde que tenha ingressado no servigco publico até 16 de dezembro
de 1998, e cumpra, cumulativamente, os seguintes requisitos:

=  Tempo minimo de contribuicdo de 35 anos, se homem, e 30 anos,
se mulher;

= 25 anos de servigo publico;

= 15 anos de carreira;

= 05 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

= jdade minima resultante da reducdo de um ano de idade para
cada ano que exceder o limite minimo previsto no art. 40, § 19, llI,
alinea a, do texto Constitucional (60 anos de idade, se homem e
55 anos de idade, se mulher).

Os proventos de aposentadoria serdo integrais (Ultima remuneracéo),

com direito a paridade.

Aposentadoria especial
Com a edi¢do da Sumula Vinculante n2 33, os segurados de RPPS tem

direito a analise de seu pedido de aposentadoria especial com base nas
regras do RGPS (INSS).

Para a concessdo desta aposentadoria, exige-se, em regra, aos
servidores, o cumprimento de 25 anos em condi¢Ges que prejudiquem a
salde ou integridade fisica.

Quanto a comprovagao, o Ministério da Previdéncia Social e o
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais exigem a apresentacao dos
seguintes documentos:

Formuldrio a ser emitido pela Prefeitura ou entidade a qual o
servidor estiver vinculado, contendo informacdes sobre atividades
exercidas em condicGes especiais (PPP);

Laudo Técnico de Condi¢cbes Ambientais do Trabalho — LTCAT;

Documento que ratifique o LTCAT, a ser emitido por responsavel
técnico;

Parecer da pericia médica, por médico perito que integre, de
preferéncia, o quadro funcional da Administracdo Publica;

certiddo emitida pelo INSS, caso o ente tenha averbado tempo de
atividade especial reconhecido pelo RGPS nas hipéteses previstas no inc. |
e nos §§ 12 e 22 do art. 376 da IN INSS/PRES n? 45, de 06.08.2010.

Os proventos sdo integrais, calculados pela média aritmética simples
das maiores remuneracées de contribuicdo desde julho/1994, ou desde o
inicio da contribuicdo.

N3do terdo direito a paridade, sendo os proventos reajustados na
mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS (INSS).

Outros beneficios

v' Auxilio-doen¢a



Faz jus ao auxilio-doenga o segurado ativo que tiver 12
contribui¢cdes mensais ao MURIAE-PREV a partir da data de sua filiagdo, e
ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias
consecutivos, inclusive se decorrente de acidente de trabalho.

O segurado serd submetido a pericia médica do MURIAE-PREV
que fixard prazo para que o segurado realize nova pericia a fim de se
apurar pela volta ao servico, pela prorrogacdo do auxilio-doenca, pela
readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

O beneficio consistird no valor correspondente a sua ultima
remuneracgao.

v'  Saldrio-maternidade

Tem direito ao saldrio-maternidade a segurada ativa gestante, por
120 dias consecutivos, com inicio entre 28 dias do parto e a data de
ocorréncia deste. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior
e posterior ao parto podem ser prolongados por mais duas semanas,
mediante inspecdo médica.

A segurada ou segurado que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca ou adolescente para fins de adocdo, serdo concedidos salario
maternidade pelo periodo de 90(noventa) dias.

v Saldrio-familia

O salario-familia é o beneficio previdenciario que tém direito o
segurado que tenha filho ou equiparado, até 14 anos de idade, ou
invalido, e receba remuneracao igual ou inferior ao valor estabelecido
pelo RGPS, que atualmente corresponde a RS 1.089,72.

O servidor aposentado por invalidez ou por idade também tem
direito ao salario-familia, nas condi¢Ges acima. Os demais aposentados,
desde que tenham 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se
mulher, igualmente terdo direito ao saldrio-familia.

BENEFICIOS ASSEGURADOS AOS DEPENDENTES
v' Penséo por morte

A pensdo por morte é paga de forma rateada, em partes iguais,
para cada dependente do segurado falecido. A EC 41/03 estabeleceu que
o valor da pensdo sera:

Para dependentes de servidor falecido apds aposentar-se: a
totalidade dos proventos recebidos pelo aposentado na data anterior ao
Obito até o limite do teto do RGPS, acrescido de 70% da parcela que a ele
exceder. Para o servidor que percebia, em vida, valor até o limite do
RGPS, seus dependentes receberdo a integralidade do valor dos
proventos.

Para dependentes de servidor falecido na ativa: a totalidade da
remuneragao do servidor, até o limite do teto do RGPS, acrescido de 70%
da parcela excedente ao referido limite. Para o servidor que recebia até o



teto RGPS, o valor da pensdo correspondera a integralidade da
remuneragao.

v' Auxilio-recluséo

E o beneficio devido aos dependentes do segurado que receba até
RS 1.089,72, recolhido a pris3o e corresponderd a Gltima remunerac3o do
segurado, sendo rateado em cotas-partes iguais aos dependentes.

ABONO DE PERMANENCIA

O servidor que completar todos os requisitos para a
aposentadoria voluntdria, com proventos integrais, se ndo quiser se
aposentar, pode optar por permanecer em atividade, sendo que recebera
mensalmente o abono de permanéncia, no valor correspondente a sua
contribuicdo, até completar os 70 anos, quando serd aposentadoria
compulsoriamente.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA SOLICITAR APOSENTADORIA

Para solicitar a aposentadoria, o servidor precisa verificar junto ao
MURIAE-PREV se estd enquadrando em uma das regras mencionadas
nesta cartilha, acompanhado dos seguintes documentos:

= Carteira de Identidade;

= CPF;

=  Certidao de Tempo de Contribuicao do INSS;
= Termo de Posse

= Certiddo Vida Funcional;

= Contagem de Tempo Municipal;

= Certiddo de Casamento ou Nascimento;
= Comprovante de Residéncia;

= 3 (ltimos contra-cheques;

=  Ficha financeira.

REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

Para fins de calculo da base da contribuicdo previdencidria ao
MURIAE-PREV, bem como para efeito de beneficios previdencidrios,
utiliza-se os valores constituidos pelo vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens permanentes estabelecidas em lei e dos
adicionais de carater individual (por exemplo, progressGes e
quinguénios).

O segurado ativo pode optar pela inclusdo na remuneragdo de
contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de
local de trabalho (insalubridade, periculosidade), do exercicio de cargo em
comissdo ou de funcdo de confianga, para efeito de calculo da média,
tendo como teto dos beneficios, o vencimento acrescido de vantagens
permanentes e adicionais de carater individual.

Lembramos que, com a edicdo da Lei Complementar n2
5.027/2015, os cargos a seguir elencados passaram a ter incorporados a
remuneragdo a insalubridade/Periculosidade, e, portanto, tal parcela
passa a ser componente da remunera¢do de contribuicdo dos mesmos.
Sao eles:



=  Bioquimico;

= Técnico de Laboratorio;

= QOperador de Estacdo;

= Teleoperador;

= Leiturista de Hidrometro;

= Motorista de veiculos leves e pesados;
=  Oficial de Eletroeletronica;

= QOperador de Mdaquinas Pesadas;

=  Auxiliar de Servigos de Limpeza Urbana;
= Auxiliar de Servicos de Saneamento; e
= Oficial de Servicos e Obras.

O calculo dos beneficios dos segurados que sejam titulares dos
cargos elencados levara em conta o valor da insalubridade, de forma
proporcional ao tempo de contribuigao.

CONCLUSAO

Sabemos que nem todas as duvidas foram sanadas. No entanto,
esperamos que grande maioria delas fiquem esclarecidas.

As questdes que ndo tiverem ficado claras procure o MURIAE-
PREV, pessoalmente ou pelo telefone: 032 3722-2321.
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